CNG-DGD / UDH –



	Fiche de poste de Directeur Adjoint

(directeur d'hôpital)



	Directeur Adjoint chargé des Achats du GHT Sud Val d’Oise – Nord Hauts de Seine et de la Logistique du centre hospitalier d’Argenteuil


	PFR = 2,6 pour un DA CN,  2,7 pour un DA HC 


	

	Centre hospitalier Victor DUPOUY d’Argenteuil (Val d’Oise)
69, rue du Lieutenant-Colonel Prud’hon
95107 Argenteuil
Accès par :

SNCF Paris Saint Lazare ou RER C
Route : A 15 / A 86 
Personne à contacter :

Bertrand MARTIN, Directeur

Tél : 01 34 23 25 49

bs.directiongenerale@ch-argenteuil.fr


	

	Présentation générale et synthétique de l’établissement

	Le centre hospitalier d’Argenteuil (CHA) est l’établissement support du GHT Sud 95-Nord 92, qui comprend le CH Simone Veil d’Eaubonne-Montmorency, le CASH de Nanterre, l’EPS Roger Prévot et l’hôpital Le Parc de Taverny, pour lesquels il assure la responsabilité des achats et de la commande publique.
C’est un hôpital général desservant un bassin de vie de 300 000 habitants en région parisienne. 

Il couvre l’ensemble des disciplines médicales générales et de recours organisés en 8 pôles : maternité de niveau 3, filière complète en cancérologie, spécialités médicales de référence, gériatrie.

L’établissement comprend 795 lits et places et dispose d’un plateau technique étendu.

 Il met en œuvre un très important programme de modernisation (54 000 m2 SDO neufs, 300 M€ TDC), prévu sur la période 2022 (concours) à 2030 (fin des travaux).
Quelques chiffres de ‘hôpital :

· 100 000 passages aux urgences, 32 000 entrées et 185 000 journées, 25 000 venues en HdJ
· 5 000 interventions chirurgicales, 3 200 naissances

· budget annuel 240 M€

· 2100 ETP PNM, 300 PM




	

	Identification du poste

	Position dans l’organigramme de direction :

· Liaisons hiérarchiques : 

· Réfère au Directeur du centre hospitalier d’Argenteuil

· Liaisons fonctionnelles :

· Membre du comité de direction, participe au directoire

· Relations directes avec les responsables de pôles et des services
· Correspondant des équipes de direction du GHT pour la fonction Achat de territoire 


Missions générales, permanentes et spécifiques :
· Anime et pilote la fonction Achat placée sous la responsabilité de l’hôpital support du Groupement Hospitalier de Territoire, garantit la qualité et la régularité des procédures d’achat (fournitures, services et travaux) pour le compte des établissements du GHT, contribue à l’harmonisation des processus achat et au développement du SI achat dans un objectif d’efficience.
· Elabore et met en œuvre la stratégie de la direction des achats et de la logistique de l’hôpital d’Argenteuil
· Elabore et pilote le plan pluriannuel d’équipement 

· S’assure de l’efficience des moyens humains, techniques, financiers de la direction
· Participe au management général de l’hôpital et s’assure de la contribution de sa direction aux programmes stratégiques de l’hôpital,

· Contribue à l’animation des pôles en qualité de référent du Pôle de Psychiatrie et Santé mentale

Activités spécifiques :
· Gestion des ressources humaines, évaluation des personnels, élaboration et suivi du plan de formation (1 ingénieur logistique, 1 attaché achats, 1 adjoint des cadres, cadres de proximité en logistique, 135 ETP)
· Supervision de la cellule des marchés du GHT pour la passation et l’exécution des marchés publics de fournitures, de services et de travaux pour l’ensemble des établissements du GHT, 
· Conseil juridique en marchés publics auprès des directions des établissements du GHT
· Animation des groupes professionnels liés à la fonction Achat dans les différents domaines de coopération et de mutualisations territoriale 

· Suivi des dépenses sous la responsabilité de la direction, pilotage des projets d’efficience

· Gestion des plans d’Investissement des pôles, 

· Organisation des prestations logistiques dans un objectif de performance au service de la qualité hôtelière et de l’efficience : cuisine, transport patients, vaguemestres, magasins, prestation entretien des locaux, transports manutention, entretien des espaces verts

· Pilotage de groupes de travail : amélioration des conditions matérielles de travail, logistique, développement durable, projet d’établissement, programmes de coopération / mutualisation territoriale dans le cadre du GHT
Nature des délégations associées au poste :

· Délégation étendue dans le domaine de responsabilité du poste, 
· Délégation générale du directeur en cas d’absence ou d’empêchement.



	Profil souhaité du candidat

	Expérience professionnelle appréciée :

· Expérience de management et de conduite du changement dans le secteur hospitalier
Connaissances particulières requises / prévues :

· Connaissances générales attendues d’un directeur d’hôpital,
· Connaissances techniques et spécifiques dans le domaine des achats et de la politique hôtelière.
Compétences professionnelles requises / prévues :

· Savoir positionner l’établissement dans les réseaux au sein du territoire,

· Savoir adapter l’établissement aux contraintes économiques et financières,
· Savoir diriger, arbitrer, prendre des décisions avec une capacité de jugement,

· Savoir communiquer, susciter l’adhésion, gérer la complexité,

· Savoir négocier vis-à-vis des interlocuteurs internes et externes,
· Savoir gérer les situations d’incident ou de conflit.



	

	Autres informations

	Contraintes et avantages liés au poste :
· Gardes administratives de direction
· Indemnité de logement



